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1.1

1.2

Tasopalkkajarjestelma KVTES
Johdanto

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimukseen (KVTES) on sovittu uusi palkkaus-
jarjestelma eli tasopalkkajarjestelma. Tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan
1.2.2025. 31.1.2025 voimassa ollutta KVTESin palkkauslukua voidaan noudattaa
30.9.2025 saakka, mikali uutta tasopalkkajarjestelmaa ei oteta kayttdon ennen tuota
ajankohtaa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkka-
jarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Palkkaryhmittain on kolme
osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka.

Kullekin palkkaryhmalle on maaritelty valtakunnalliset tasokriteerit, ndiden lisaksi voi-
daan paattaa muita paikallisia palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Jarjestelman so-

veltamisen avuksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Palkkaryhmien ulkopuolisten ta-
sopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyva lisa. Paikalli-
sesti maariteltya tasolisda on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista ja/tai vas-
tuista. Tasolisdad on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan sopia lisatasoista (E D, E). Pai-
kalliset sopimukset C-tason ylapuolisista tasoista (esim. D ja E) lahetetaan etukateen
tiedoksi valtakunnalliselle palkkausryhmalle, jolle varataan tilaisuus antaa nakemyk-
sensa sopimuksen sisallosta.

Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa.

Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryh-
miin ja tasoihin noudatetaan siitymaaikaa. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Peruskasitteet

Tasopalkka

Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavan edellyttdma osaami-
nen ja vastuu. Tasopalkka on osa varsinaista palkkaa. Tyokokemuslisa lasketaan ta-
sopalkan ja tasolisan yhteismaarasta.

Osaaminen ja vastuu
Tasopalkka maaritellaan tehtavalta vaaditun osaamisen ja vastuun perusteella. Jokai-
seen palkkaryhmaan on tehty osaamisen ja vastuun tasokriteereja.

Palkkaryhma
Korvaa palkkahinnoittelu-kasitteen. Tehtava sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan
palkkaryhmaan ja siina osaamisen ja vastuun tasoon.
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1.4

1.4.1

1.4.2

Tasokriteeri
Tasokriteerilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita.

Tasolisa
Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisa on osa varsi-
naista palkkaa. TyOkokemuslisa lasketaan myos tasolisasta.

Paikallinen tasokuvaus

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu
osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakun-
nalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Tehtavankuva
Tehtavankuva ilmaisee tehtavan keskeiset tehtdvakokonaisuudet.

Palkkaliitteen ja palkkaryhman maaraytyminen

Tyodnantaja maarittaa tehtavaan soveltuvan palkkaliitteen ja palkkaryhman. Palkka-
ryhma valitaan palkkaliitteistd palkkaryhman kuvauksen perusteella ja viranhalti-
jan/tyontekijan tehtavien perusteella. Palkkaryhman kuvauksessa maaritellaan paateh-
tava. Paatehtava tarkoittaa tehtavaa, jota viranhaltija/tyontekija tosiasiallisesti paaasi-
assa tekee. Palkkaryhmien valilla valittaessa palkkaryhmista valitaan se, joka vastaa
tehtavan sisaltoa.

Mikali palkkaliitteista ja niiden palkkaryhmista ei 16ydy tehtadvaan sopivaa palkkaryh-
maa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Tason ja tasopalkan maaraytyminen
Osaamisen ja vastuu maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavan edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason maaraytymisen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa koulutusta,
tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja taitoja, lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta, uu-
den tiedon hankkimista ja/tai erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan vastuuta aineellisista arvoista, vastuuta aineettomista arvoista
ja tiedoista, vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista, suunnittelu-
, kehitys- ja tulosvastuuta, tydnjohto- tai esihenkildvastuuta tai esittelija-/valmisteluvas-
tuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

- taso B. tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
- taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta
Sovellettava taso maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perus-

teella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myos tehtavan edellyttdma itsenaisen harkin-
nan taso.
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Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-ta-
soilla edellytetaan enenevasti tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa, laajan tehta-
vaalueen hallintaa, useiden eri tehtavaalueiden hallintaa, monien asioiden yhtaikaista
hallintaa tai toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa.

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja pai-
kallinen tasokuvaus maarittelevat tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason.

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tyonantajan ar-
vioinnin perusteella. Tydnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava hankinta-
valtaansa siten, etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisim-
man objektiivisesti huomioon.

Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja naiden keskinai-
nen vertailu.

Valtakunnalliset ja paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallisilla tasokriteereilld kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia
erottelevia tekijoita. Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia.

Valtakunnalliset tasokriteerit kayvat ilmi paikallisista tasokuvauksista, ks. kohta 1.6.

Paikallisesti voidaan maaritella lisaa tasokriteereja. Paikalliset tasokriteerit on merkitty
tasokuvauksiin kursiivilla seka vihrealla varilla, ks. kohta 1.6.

Paikalliset tasokuvaukset

Toimiva tasopalkkajarjestelma vaatii tuekseen paikalliset tasokuvaukset. Tasokuvaus-
ten tekeminen helpottaa tasopalkkajarjestelman soveltamista.

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu
osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakun-
nalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Paikalliset tasokuvaukset tulee pitaa ajantasaisena.
Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Mikali palkkaliitteista ja niiden palkkaryhmista ei [0ydy tehtavaan sopivaa palkkaryh-
maa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos
kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelmatehtavassa yhdistyy kaksi eri
ammattialalla olevaa tehtavaa. Yhdistelmatehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen teh-
tava.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia.
Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset. Samalla
tasolla samassa paikallisessa rynmassa olevien tasopalkka on sama.

Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenaisina ryhmina.
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Tasopalkka

Tasopalkan maaraytyminen

Viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan vahintdan KVTESin palkkaliitteissa 1-7 olevan
asianomaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason mukainen tasopalkka. Pai-
kallinen tasopalkka on aina vahintaan valtakunnallisen palkkaryhman tasopalkan suu-
ruinen

Palkkaryhmien eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja vastuun
(OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin
tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolla B. Paikallisissa
tasokuvauksissa on maaritelty, milla tasokriteereilla sovellettava taso on C.

TyOnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja sen mukai-
sesta tasopalkasta. Samaan palkkaryhmaan saman osaamisen ja vastuun tasoon
kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen. Saman palkkaryhman eri osaamisen
ja vastuun tasojen tasopalkkojen valilla tulee olla tarkoituksenmukainen valys, joka
huomioi osaamisen ja vastuun lisaantymisen.

Palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa tyonantaja paattaa tasopalkasta ottaen huo-
mioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryh-
mana tasopalkkaa maarattaessa.

Johtotehtavissa toimivan tasopalkan maaraa harkittaessa on otettava huomioon mm.
johdettavan yksikdn koko, vastuualueen tai johdettavan yksikdiden palvelutarjonnan
laajuus ja moninaisuus, yhteistyovaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuotta-
jien kanssa seka johtamistydn merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedelly-
tysten luomisessa.

Palkkaryhman A-tason alittaminen

Mikali palkkaryhman koulutus-/tutkintovaatimus on merkitty muotoon "tehtavat edellyt-

tavat yleensa” eli ko. vaatimus ei ole ehdoton tai vaatimus puuttuu, normaalitason (A)

alle menevaa palkkaa voidaan kayttaa:

- jos viranhaltija/tyéntekija tydskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai ty6llis-
tamistuen turvin. Ko. tasopalkan on oltava vahintaan 90 % A-tason paikallisesta tasopal-
kan tasosta kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen euromaarien mukainen

Jos palkkaryhman koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon eli "tehtavat edellytta-

vat”, normaalitason (A) alle menevaa tasopalkkaa voidaan kayttaa

- jos viranhaltijalta/tydntekijaltd puuttuu ko. tutkinto ja

- viranhaltija/tyontekija tydskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai tyollista-
mistuen turvin tai

- rajoitetussa tehtavankuvassa, kun tutkinnon tunnustamisprosessi on kesken.

Ko. tasopalkan on oltava vahintaan 90 % A-tason paikallisesta tasopalkan tasosta kuitenkin

aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen euromaarien mukainen.

Tasopalkkajarjestelmassa ei ole mahdollista tehda vahennysta tasopalkkaan puuttu-
van koulutuksen tai tutkinnon perusteella.
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Tyonantajan edustajan palkka

KVTESin palkkausluvun 19 §:n mukaisen tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025
lukien kokonaispalkka. Tyonantajan edustajien palkkaukseen ei sovelleta tasopalkka-
jarjestelmaa.

Paikalliset tasokuvaukset

Paikalliset tasokuvaukset on esitetty liitteessa 1. Tasokuvauksiin on merkitty valtakun-
nalliset tasokriteerit seka paikalliset tasokriteerit, jotka on merkitty kursiivilla ja vihre-
alla pohjalla. Lisaksi osaan kriteereista on merkitty soveltamisohjeet, joiden perus-
teella voidaan arvioida kriteerin tayttyminen.

Tasopalkat

KVTES:n mukaiset tasopalkat 1.2.2025 alkaen seka paikalliset tasopalkat 1.6.2025
alkaen palkkaryhmittain ja tasoittain ovat liitteessa 2.

Tasolisat

Tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia. Tasolisan tarkoituksena on
palkita sellaisista lisatehtavista ja -vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokritee-
reissa ja tasopalkkaa maarattaessa.

Tasolisia voidaan maksaa niin palkkaryhmaan kuuluvalle kuin palkkaryhmien ulkopuo-
liselle.

Tasolisat ovat euromaaraisia. Tyonantaja paattaa KVTESin tasolisien euromaarista ja
mahdollisten paikallisten tasolisien perusteista ja euromaarista.

KVTESIin tasolisat ovat velvoittavia eika niitd voi muuttaa paikallisella sopimuksella tai
muutoinkaan poiketa niiden maaraytymisperusteista.

Tasolisat ovat osa paikallisesti tarkennettua tasopalkkajarjestelmaa. Tasolisien perus-
teet ja euromaarat dokumentoidaan ja liitetdan osaksi tasopalkkajarjestelman ku-
vausta.

Samalle viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa useampaa tasolisaa, jos hanella
on useampi tasolisaan oikeuttava lisatehtava tai -vastuu. Maksettaessa viranhaltijalle
tai tyontekijalle tasolisaa, on taman maksamisen peruste ja mahdollinen maaraaika
syyta dokumentoida selvasti.

Tasolisda maksetaan ko. lisatehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko.
tehtavan tai vastuun keston ajan, Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voi-
massa oleva. Tasolisaa ei voi poistaa, ellei ko. tehtava tai vastuu poistu.

Maaraaikainen tasolisa poistuu maaraajan paattyessa. Toistaiseksi voimassa olevan
tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tydnantajan antamasta ilmoituksesta.

Opiskelijan ohjaus

KVTESin mukaisesti tasolisaa maksetaan opiskelijan ohjauksesta. Tasolisa on tarkoi-
tettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille
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seka pakollista harjoittelua suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille.
Opiskelijan harjoittelun on oltava tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetaan
osana tutkinnon suorittamista.

Tasolisaa ei makseta:

- jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa ja kyse on tavanomai-
sista virka-/tydtehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista

- jos ohjaajaksi nimetty henkilo saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muu-
alta

- kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai

- kyse on esim. TET-jaksolle tulevien oppilaiden ohjauksesta.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisa on paaosin maaraaikainen ja edellyttaa, etta
ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattava-
naan.

Maksettava euromaara maaritetaan kuitenkin paikallisesti.
Laakehoidon toteuttaminen

Laakehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/lahihoitajalle maksetaan tasolisaa,
jonka euromaara maaritellaan paikallisesti. Tehtavan suorittaminen vaatii Iaakeluvan
ja perustuu laakehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen edellytyksena on, etta
henkilolla on laakelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhepai-
vahoitaja tai koulun koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle 1aakarin maaraamaa
laakehoitoa. Laakehoidon saanndllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdy-
tykseen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista tasolisaa maksetaan
ainoastaan, jos yksikodssa ei ole laakeluvallisia lahihoitajia.

Paikalliset tasolisat

TyOnantaja paattaa paikallisten tasolisien maksamisen perusteista ja niiden euromaa-
rista.

Valtakunnallisten tasolisien euromaarat seka paikalliset tasolisat ja niiden euromaarat
on esitetty liitteessa 3.

Tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tayttaako tehtava seuraavien
osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan ta-
sopalkka muuttuneen tehtavan mukaiseksi.

Sama koskee tilannetta, jossa tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi toi-
seen tehtavaan/virkaan siirtymisen vuoksi. Tyonantajan tulee tarkistaa mihin palkka-
ryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu. Muuttua voi siis seka
palkkaliite, palkkaryhma tai/ja osaamisen ja vastuun taso. Tehtavasta voi myos tulla
palkkaryhman ulkopuolinen tai toisinpain. Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtavan mu-
kaisesti.
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Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Sovellettavaa ta-
sopalkkaa ei voi muuttaa, jos tehtavassa ei tapahdu muutoksia.

Tehtavia ja niissa tapahtuvia muutoksia on hyva tarkastella vuosittain esim. kehitys-
keskustelussa.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset
tehtavamuutokset on otettu huomioon tasopalkan tasoa maarattaessa. Lahtokohtai-
sesti pitkassa esihenkilon sijaistamisessa palkkaryhma muuttuu.

Paasaantona on, etta tasopalkka korottuu tehtavan muutosajankohdasta, kun sovellet-
tava osaamisen ja vastuun taso nousee ja tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kulut-
tua tehtavan muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja vastuun taso las-
kee.

Tasopalkka alentuu tehtavan muutosajankohdasta, jos sovellettava osaamisen ja vas-
tuun taso laskee tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason tyohon tai
ko. tyota tarjotaan lomautuksen sijaan tai ko. tyota tarjotaan tyontekijan omasta pyyn-
nosta.

Toiseen virkaan siirtyessa tasopalkka muuttuu heti.

Vuosilomansijaisuuksissa tasopalkkaa ei alenneta ja tasopalkan korottaminen koskee
vain vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamis-
ajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tydnan-
tajan antamasta ilmoituksesta.

Paikallinen palkkausryhma KVTES

1.2.2025 alkaen on perustettu paikallinen palkkausryhma, joka seuraa tasopalkkajar-
jestelman kayttoonoton etenemista. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset ta-
sokuvaukset ja paikallisen osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yh-
teistydssa luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten ta-
sojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Tasolisien euromaarista ja mahdollisten paikallisten tasolisien perusteista ja euromaa-
ristd kaydaan paikalliset neuvottelut.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymyk-
set ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieli-
seen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio,
jossa on osapuolten kannat perusteluineen.

Tehtavankuvista ja niiden paivittamisesta vastaa tyonantaja. Tehtavankuvia koskevat
periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva kasitella palkkausryhmassa.

Kayttdonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta paikallisessa
palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos
niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.
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Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia tehta-
vanmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella myos ao. palkansaajaa
edustavan luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Viime kadessa tyonantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Jarjestelman paivittaminen tapahtuu neuvottelumenettelyjen kautta.

Tasopalkkajarjestelma OVTES osio G
Johdanto

OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman toimintaperiaatteita koskevat yleiset palk-
kausmaaraykset ovat joitain poikkeuksia lukuun ottamatta samat kuin KVTESin ta-
sopalkkajarjestelmassa.

OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025, kuten KVTESissa-
kin. 31.1.2025 voimassa olleita maarayksia on mahdollista noudattaa kuitenkin
30.9.2025 saakka.

Palkkausjarjestelman muutos koskee vain OVTESin osiota G.

Tasopalkkajarjestelman keskeinen sisalta
Sovelletaan samoin kuin KVTESissa

Tasopalkkajarjestelma korvaa OVTESIn osiossa G tehtavan vaativuuden arviointijar-
jestelman.

Tasokriteerit on maaritelty erikseen osion G kuhunkin palkkaryhmaan. Valtakunnallis-
ten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset ja on mahdollista paattaa

paikallisista tasokriteereista. Tasojen A, B ja C lisaksi voidaan sopia paikallisesti lisa-
tasoista. Kullakin palkkaryhman tasolla on yksi paikallinen tasopalkka, joka on vahin-
taan valtakunnallinen osion G maarittelema tasopalkka.

Valtakunnallisten tasolisien lisaksi voidaan maksaa paikallisia tasolisia.

Palkkojen yhteensovittamiselle uuden palkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja
tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa.

Edella KVTESin tasopalkkajarjestelmaa koskevaa osiota noudatetaan myés OVTESin
osio G:n tasopalkkajarjestelmaan lukuunottamatta jaljempana mainittuja poikkeuksia.

Sovelletaan KVTESista poiketen

Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C), mutta varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan palkkaryhmassa on erikseen maaritelty myds normaalitason
(A) alle menevan vahimmaispalkka. Jos erityisopettajan tehtavaa on kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi rajoitettu, A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enin-
taan 4 % alennus, palkan on oltava kuitenkin vahintdan 00-tason valtakunnallisen ta-
sopalkan mukainen.
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Valtakunnalliset tasolisat on sovittu erikseen osioon G. Valtakunnallista opiskelijan oh-
jauksesta maksettavaa tasolisaa sovelletaan, mutta ladkehoidon toteuttamista koske-
vaa tasolisaa ei.

Paikalliset tasokuvaukset

Paikalliset tasokuvaukset on esitetty liitteessa 4. Tasokuvauksiin on merkitty valtakun-
nalliset tasokriteerit seka paikalliset tasokriteerit, jotka on merkitty kursiivilla ja vihre-
alla pohjalla. Lisaksi osaan kriteereista on merkitty soveltamisohjeet, joiden perus-
teella voidaan arvioida kriteerin tayttyminen.

Tasopalkat

OVTESIn osio G:n mukaiset tasopalkat 1.2.2025 alkaen seka paikalliset tasopalkat
1.6.2025 alkaen palkkaryhmittain ja tasoittain ovat liitteessa 5.

Tasolisat
Valtakunnallinen tasolisa: Opiskelijan ohjaus

Tasolisaa maksetaan opiskelijan ohjauksesta. Tasolisa on tarkoitettu koulutussopi-
mukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista
harjoittelua suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan har-
joittelun on oltava tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetaan osana tutkinnon
suorittamista.

Tasolisaa ei makseta:

- jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildbasemassa ja kyse on tavanomai-
sista virka-/tydtehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista

- jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustyosta vastaavan korvauksen jostain muu-
alta

- kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai

- kyse on esim. TET-jaksolle tulevien oppilaiden ohjauksesta.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisa on padaosin maaraaikainen ja edellyttaa, etta
ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattava-
naan.

Maksettava euromaara maaritetaan kuitenkin paikallisesti.

Paikalliset tasolisat

TyOnantaja paattaa paikallisten tasolisien maksamisen perusteista ja niiden euromaa-
rista.

Valtakunnallisten tasolisien euromaarat seka paikalliset tasolisat ja nilden euromaarat
on esitetty liitteessa 6.

Paikallinen palkkausryhma OVTES

OVTESIn tasopalkkajarjestelman kayttdonoton etenemisen seurantaan on perustettu
paikallinen palkkausryhma, jossa on mukana JUKO ry:n edustaja seka tydnantajan
edustajat. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikallisen
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osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa palkkausryhmassa.
Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikal-
lisella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

OVTESIn paikallisen palkkausryhman tehtavat ovat samat kuin KVTESin palkkausryh-
man.

Voimaantulo

Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 al-
kaen. Tasta johtuva palkkasaatava maksetaan takautuvasti viimeistaan lokakuun 2025
palkanmaksun yhteydessa.

Tasopalkkajarjestelma tulee olla valmiina viimeistaan 30.9.2025. Mikali toimeenpano-
vaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo en-
nen 30.9.2025.

Palkkauksen kehittdamisohjelman paikallinen era 1.6.2025 alkaen (yhteensa 0,45 %
palkkasummasta) tulee kayttaa tasopalkkajarjestelman taytantédnpanoon.

Lopullisessa tilanteessa, paikallinen tasopalkka kussakin palkkaryhman tasossa, tulee
olla harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman palkkaryhman tasoilla A, B ja C ty6sken-
televalla henkildlla tulee olla sama tasopalkka.

Tasopalkkajarjestelman toteuttamisesta tehdaan suunnitelma, jota paivitetaan tarvitta-
essa.

Tasopalkkajarjestelma otetaan Lapuan kaupungilla kayttoon 1.9.2025.





